
УТВЕРЖДЕНА 
приказом Управления образования 

от 10.06.2020 № 202 
 

Дорожная карта по реализации муниципального проекта «Моделирование развивающей среды функционирования института 

педагогического наставничества в муниципальной системе образования городского округа Стрежевой» (2020-2024 гг.) 
 

№ 

п/п 
Мероприятие Показатель 

реализации, 
максимальное 

значение 

Форма представления 

результата 
Сроки  Ответственные  

1. Разработка и актуализация нормативно-правовых и организационно-методических документов  
1.1. Издание приказа по подготовке пакета 

нормативно-правового и методического  

обеспечения организации наставничества в ОУ 

1 Приказ 2020  Управление 

образования 

1.2. Организация мониторинга создания, наполнения и 

обновления раздела по развитию наставничества 

на сайтах ОУ 

22  
 

Локальные акты, 
методические 
рекомендации 

2020-2024 Управление 

образования 

1.3. Организация мониторинга эффективности 

реализации проекта на уровне 

ОУ/муниципалитета 

22  Аналитический отчёт 2020-2024 Управление 

образования, 

руководители ОУ 
1.4. Разработка комплекса мер по стимулированию и 

поддержке педагогов в качестве наставников 

(конкурсное движение, поощрение дипломом 

«Педагог-наставник года») 

1 Положение о конкурсе 

«Наставник года» 
2020, 

далее постоянно 
Управление 

образования 

1.5. Разработка комплекса мер на уровне ОУ по 

стимулированию, сопровождению и поддержке 

педагогов в качестве наставников 

22  Комплекс мер 
 

2020-2021, 
далее постоянно 

Руководители ОУ 

2. Создание информационно-коммуникативного пространства для развития системы наставничества 
2.1. Создание, наполнение и обновление раздела по 

развитию наставничества на сайтах ОУ 
22  
  

Наличие раздела на сайте с 

содержательным 

наполнением 

2020, 
далее постоянно 

Руководители ОУ 

2.2.  Формирование информационной базы 

наставников с целью обеспечения доступного, в 

т.ч. сетевого наставничества для педагогов в 

соответствии с актуальными профессиональными 

дефицитами 

1 
22  

Наличие  
информационной базы 

2020-2024 Управление 

образования, 

руководители ОУ 



2.3. Организация и проведение отдельных секций 

методических мероприятий разных форм и видов 

с целью распространения педагогического опыта 

наставников и посещения 

молодыми/начинающими педагогами  

по факту Приказы о проведении 

мероприятий/ программы 

мероприятий 

2020-2024 Управление 

образования, 

руководители ОУ 

2.4. Вовлечение наставников в экспертную 

деятельность в рамках конкурса методических 

разработок молодых/начинающих педагогов и 

наставников 

1 Приказ о проведении 

конкурса 
2020-2024 Управление 

образования, 

руководители ОУ 

3. Формирование комплексного подхода к повышению профессионального уровня педагогов-наставников  
и устранению их профессиональных дефицитов 

3.1.  Организация работы в соответствии с 

региональными методическими рекомендациями 

по развитию системы наставничества 

22 Наличие региональных 

методических 

рекомендаций 

2020-2024 Управление 

образования, 

руководители ОУ 
3.2. Инициирование участия педагогов в реализации 

целевых программ дополнительного 

профессионального образования для педагогов-
наставников с учетом современных требований 

22 Наличие целевых 

региональных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования  

2020-2024 Управление 

образования, 

руководители ОУ 

3.3. Привлечение педагогов-наставников, прошедших 

обучение по целевым программам 

дополнительного профессионального образования 

для педагогов-наставников, к распространению 

опыта в рамках методических мероприятий на 

уровне ОУ и муниципалитета 

22 Наличие обученных 

педагогов-наставников 
2020-2024 Управление 

образования, 
руководители ОУ 

3.4. Создание программы роста профессиональной 

компетентности педагогов-наставников и 

сопровождения молодых/начинающих педагогов 

22 Наличие программы  2021-2024 Руководители ОУ 

3.5. Организация и проведение конкурса 

методических разработок молодых/начинающих 

педагогов и наставников 

1 Наличие приказа о 

проведении конкурса 
2020-2024 Управление 

образования, 

руководители ОУ 
3.6 Вовлечение педагогов-наставников в конкурсное 

профессиональное движение на уровне 

муниципалитета, региона 

Не менее 10 % Наличие участников  
в трёх конкурсах 

«PROдвижение к вершинам 

мастерства», «Лучшие 

практики наставничества», 

«Сотворчество» 

2020-2024 ТОИПКРО, 

РЦРО, 

Управление 

образования, 

руководители ОУ 

 


